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Directeur des achats à l'international (H/F), 
Autres appellations

Description

Missions principales

Le directeur des achats (H/F) définit et met en œuvre la politique d'achats de l'entreprise.  
 Il garantit la réalisation des objectifs qualitatifs, quantitatifs, organisationnels et financiers en matière d'achats de 
produits et de services.

Recueillir et analyser les besoins des différentes directions métier de l'entreprise sur les problématiques qui 
touchent aux achats. 
 Assurer une veille économique sur les évolutions du marché. 
 Définir une stratégie achats pour l'entreprise.

Activités et compétences

˅ Définir et piloter la stratégie achat dans un contexte international
Analyser les évolutions du marché pour définir les orientations

Définir les procédures d’approvisionnement dans une logique d’optimisation de la politique achat

Définir, en lien avec la direction générale, la stratégie achat de l’entreprise dans une démarche éco et socio-responsable

Identifier et évaluer les risques potentiels inhérents aux différentes zones de production

Organiser et piloter une veille sur les évolutions des marchés en lien avec les achats

Piloter la mise en œuvre de la stratégie achat au sein de l’entreprise

Prospecter et étudier les marchés internationaux

˅ Développer la performance économique et commerciale
Définir le cas échéant des orientations correctives pour renforcer la performance des achats

Définir les objectifs de performance économique des achats
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Définir, suivre et analyser les critères de performance économique des achats

Identifier les écarts significatifs, en diagnostiquer les causes

˅ Garantir le développement des compétences des équipes
Définir avec les services RH un plan de développement des compétences des équipes

Définir un plan d’action adapté pour assurer le développement des compétences des équipes (formation, coaching…)

Former, coacher et accompagner les équipes

Identifier les potentiels et les besoins en compétences des équipes

Procéder aux entretiens et aux évaluations des équipes

Procéder aux recrutements des nouveaux collaborateurs

˅ Manager et gérer les équipes
Accompagner les équipes dans la gestion du changement et des évolutions d’organisation

Animer et motiver les équipes, encourager les initiatives

Anticiper et gérer les conflits

Anticiper et gérer les mouvements du personnel

Contrôler le respect des obligations administratives et réglementaires relatives à la gestion du personnel

Définir et appliquer une politique managériale adaptée

Définir les objectifs individuels et collectifs des équipes

Définir, organiser et mettre en œuvre un plan d’accompagnement des équipes

Veiller à l’atteinte des objectifs collectifs et individuels

˅ Piloter la stratégie «fournisseurs»
Assurer le suivi des fournisseurs clés de l’entreprise

Définir et suivre les critères de performance des fournisseurs en respectant une démarche éco et socio-responsable

Définir la stratégie de « sourcing » de nouveaux fournisseurs en garantissant le respect des règles internationales

Négocier et rédiger, en lien avec le service juridique, les contrats cadres stratégiques

Prospecter, identifier, sélectionner les fournisseurs dans une démarche éco et socio-responsable

Traiter les litiges complexes

˅ Veiller à une organisation et une gestion optimale
Définir et mettre en œuvre le cas échéant des axes de progrès

Définir un plan d’action opérationnel afin d’obtenir les objectifs de performance économique fixés

Définir une organisation et une gestion optimale du département achat

Élaborer et suivre le budget du département

Piloter la mise en œuvre de la politique achat

S’assurer de la bonne mise en œuvre par les équipes du plan d’action défini

Veiller au respect des règles internationales
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Données emploi : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/17/donnees
Formations et débouchés : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/17/formations
Offres d'emploi : https://www.perspectivescommerce.com/metier/fiche/17/offres
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